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La Communauté de communes du Pays entre Loire et Rhône 

RECRUTE 

un Agent polyvalent en maintenance des 

bâtiments 
Poste saisonnier – CDD de 6 mois 

(Catégorie C) 

 
 

La Communauté de Communes du Pays entre Loire et Rhône (CoPLER), 16 
communes, 14 000 habitants et 87 salariés, recrute par voie contractuelle un.e Agent.e 
polyvalent.e en maintenance des bâtiments. 
 
Ce poste est proposé suite à un accroissement saisonnier. 
 
En binôme avec l’Adjoint au Directeur Général Adjoint Coordinateur Service 
Technique, l’agent assurera les missions suivantes. Il sera aussi amené à travailler en 
autonomie. 
 
 
Missions 
 
Activités et opérations techniques liées à l’activité de maintenance des 

bâtiments et équipements : 
 

- Réaliser les opérations techniques de maintenance des bâtiments et équipements 
intercommunaux, 

- Réaliser les travaux d’entretien et de maintenance de premier niveau en électricité, 
plomberie, menuiserie, serrurerie… pour les bâtiments intercommunaux, 

- Effectuer les travaux de petite manutention et de second œuvre (entretien, 
amélioration, peinture et rafraichissements divers) sur les bâtiments et équipements 
intercommunaux, 

- Exécuter tout type de petites interventions techniques (montage de meubles & 
étagères et aménagements divers) pour le compte des utilisateurs et usagers des 
divers bâtiments, 

- Gérer les approvisionnements pour les petits chantiers, achats de petites fournitures 
et matériaux, 

- Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et des locaux utilisés, 
- Nettoyage du véhicule affecté au service et/ou utilisé pour l’exécution des missions, 
- Appliquer les règles de sécurité. 

 
 
 
 



 
 
Tâches administratives liées à l’activité : 
 
- Gérer certaines demandes de devis 
 
 
Autres tâches : 
 
- Participer à la préparation d’évènements et de manifestations diverses (aide au 
montage et démontage des spectacles), 
- Renforcer ponctuellement en déchetterie (accueil des usagers), 
- Contribuer à des missions logistiques diverses, 
- Effectuer toute autre mission nécessaire pour le bon fonctionnement de la 
Communauté de communes et demandée par la direction. 
 
Description du profil recherché : 
 

- Formation initiale dans le bâtiment souhaitée 
- Habilitation électrique souhaitée 
- Capacité à travailler en équipe, polyvalence, rigueur, organisation et réactivité 
- Autonomie au quotidien dans l’organisation du travail, dans le cadre de tâches 

planifiées 
- Capacité à la prise d'initiative et à rendre compte oralement et par écrit 
- Avoir le sens du service public et une discrétion professionnelle 
- Permis B exigé 

 
Modalités : 
 

o Poste basé au siège de la CoPLER à la Déchetterie de Matard avec 
interventions sur les différents sites de la CoPLER  

o Temps complet sur 4,5 jours du mardi au samedi midi 
o Rémunération basée sur la grille indiciaire catégorie C selon le profil  
o Date de prise de poste : 4 mai 2026 dans l’idéal 

 
 
Envoi des candidatures : 
 
Envoyer CV+ LM par mail d’ici le 23 avril 2026 à rh@copler.fr  
 

 


