Date de création de I'offre : 12/01/2024

CoPLER

La Communauté de Communes du Pays Entre Loire et Rhéne
RECRUTE

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION FINANCES

Missions :

La Communauté de Communes, 16 communes, 14 000 habitants, recrute par voie
statutaire ou, a défaut, contractuelle, un(e) Chargé(e) de Mission Finances, a temps
complet.

Sous l'autorité de la DGA du Pble Ressources, I'agent sera en charge de I'élaboration
et le suivi budgétaire du Budget Principal et des Budgets annexes en lien avec le
Comité de Direction (DGS + 5 DGA). ll/elle sera également régisseur d’avance de la
Collectivité.

Vos missions principales seront :
1. Coordination, gestion et contréle des procédures budgétaires

- Création et suivi de I'observatoire fiscal

- Participation au processus de préparation budgétaire en lien avec le Comité de
Direction

- Mise en ceuvre du Pacte Fiscal et Financier

2. Gestion des régies

- Tenue comptable des régies et des documents réglementaires nécessaires au
suivi de la régie
- Versement et justification des sommes encaissées

3. Soutien des missions d’exécution comptable

- Réalisation des engagements comptables (mandats et titres)

- Vérification de la disponibilité des crédits et du rythme de la dépense
- Suivi de I'exécution des différentes émissions

- Vérification des imputations comptables et des pieces justificatives



- Passation des écritures d'ordre (amortissements, rattachement, reste a réaliser,
cession, stock...)

- Gestion de l'inventaire comptable

- Suivi de I'état des rattachements de charges et de produits et des opérations
comptables spécifiques

- Identification des causes des rejets et les analyser

Profil recherché :

- Vous avez une appétence pour les chiffres,

- Vous avez des connaissances des finances publiques et des collectivités
territoriales

- Vous avez des qualités rédactionnelles, une maitrise du pack office et une
connaissance du logiciel Berger Levrault sera appréciée

- Vous étes a I'écoute et faites preuve d'organisation et d'initiative

- Vous faites preuve de capacités d'analyse et de propositions

Savoir-faire :
- Maitrise des finances publiques
- Maitrise des régles de tenue et de gestion d’'une régie comptable

Savoir-étre :
- Sens de l'organisation, méthode
- Rigueur comptable
- Initiative, autonomie
- Go0t pour le travail en équipe et en transversalité

Lieu : COPLER — 44 rue de la Téte Noire a ST SYMPHORIEN DE LAY (42470)

Titulaire Cadre B ou, a défaut, poste ouvert aux contractuels

Poste a temps complet (envisageable a 80%)

Rémunération selon grille indiciaire et qualifications

Plusieurs formules de travail possibles avec RTT : 37,5h ou 39h sur 4, 4,5 ou 5 jours
Télétravail possible jusqu’a 2 jours/semaine

RTT - Avantages sociaux

Date de prise de poste souhaitée : 1¢7/04/2024
Date limite des candidatures : 29/02/2024
Jury : Semaine 10

Adresser une lettre de motivation et un CV a svancoillie@copler.fr



mailto:svancoillie@copler.fr

