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REPUBLIQU E FRANCAISE Pour autorité compétente par déiégation
DEPARTEMENT DE LA LOIRE

EXTRAIT DU REGISTRE DES

NOMBRES DE MEMBRES
Afférents En Qui ont pris DELIBERATIONS
Au Conseil exercice partaia du Bureau de la COMMUNAUTE DE
Communautaire délibération COMMUNES du
19 16 18 " .
Date de la convocation PAYS ENTRE LOIRE ET RHONE
12/01;2_024 Séance du jeudi 18 janvier 2024 (18h)
Date d’affichage N
ST A SAINT-SYMPHORIEN DE LAY
L'an deux mil vingt quatre

et le dix-huit janvier a dix-huit heures

Le Bureau Communautaire réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul CAPITAN, Président.

Etaient présents : CAPITAN Jean-Paul, JUSSELME Jean-Paul (Chirassimont)
CHATRE Philippe (Cordelle), NEYRAND Jean-Frangois (Fourneaux), GIRAUD Jean-
Marc (LAY), FOURNEL Béatrice (Machézal), GIVRE Dominique (Neaux), BRUN
Charles (Pradines), LAIADI Benabdellah (Régny), REULIER Serge (St Cyr de
Favieres), COQUARD Romain, GRIVOT Vincent (Saint Just la Pendue), ROCHE
André (St Priest la Roche), GEAY Dominique (St Symphorien de Lay), CRIONAY
Timothee (St Victor/Rhins), BERT Pascal (Vendranges)

Excusés donnant pouvoir : ROFFAT Hubert (Neulise) a donné pouvoir a
COQUARD Romain (Saint Just la Pendue), DAUVERGNE Jean-Frangois (Régny) a
donné pouvoir & LAIADI Benabdellah (Régny)

Excusés : GERVAIS Christian (Croizet/Gand)

DELIBERATION : 2024-001-B
Objet : convention Péle Santé CDG 42
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DELIBERATION : 2024-001-B
Objet : convention Pdle Santé CDG 42

Pour lautorilé compétente par délégation

Le Président rappelle :

¢ Que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire
est tenu d’accomplir des prestations obligatoires pour le compte de
toutes les collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés. Cet
établissement regoit chaque année notre contribution pour accomplir ces
missions.
De plus, a la demande expresse des collectivités et établissements
publics affiliés, des services optionnels peuvent étre proposés, c'est le
cas en ce qui concermne la création de services dédié a la médecine
préventive et a la prévention des risques professionnels.

Pour chacun des services optionnels, I'équilibre financier doit étre
assuré, ainsi le Conseil d’Administration du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Loire a préféré appliquer un taux
additionnel, variant selon le nombre d'agents de la collectivité /
établissement public et les options retenues.

e Que l'article L.452-47 du code général de la fonction publique, autorise
le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire a créer
un service de médecine professionnelle et préventive et un service de
prévention des risques professionnels, qui sont mis & la disposition des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la
demande.

Le Président expose :

e Que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire a
communiqué a la CoPLER un projet de convention dédié a la médecine
préventive et a la prévention des risques professionnels au bénéfice de
nos agents. S’agissant d’une mission particuliére, le Centre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Loire propose que cette
délégation s’effectue par voie de convention d’une durée initiale de trois
années, renouvelable trois fois par tacite reconduction. Notre collectivité/
établissement public gardera la faculté de la dénoncer conformément
aux termes de ladite convention. Une tarification sera fixée au 1¢" janvier
de chaque année par le Conseil d’Administration du Centre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Loire.

e Que la solution proposée, présente le double avantage de pérenniser ce
service optionnel et de ne cotiser qu’en fonction de nos besoins, en
connaissant au préalable les conditions financiéres de I'année a venir.
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Le Bureau, aprés en avoir délibéré : i

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, et notamment son article 5 ;

Vu la délibération du 11 octobre 2023 du Conseil d’Administration du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Loire, fixant les termes de la
convention, les modalités de facturation et habilitant le président a agir pour signer
ladite convention ;

DECIDE

Article 1°7: d’accepter la proposition suivante :

De charger les services optionnels du Pole Santé au Travail, créé par le Centre
départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire de prendre en
charge le soin de mettre en ceuvre la surveillance médicale préventive au profit des
agents de notre collectivité/établissement public & compter du 1 jour du mois qui suit
la décision de I'assemblée, pour une période initiale de trois années, renouvelable trois
fois par tacite reconduction. Cette adhésion peut étre dénoncée par 'une ou l'autre
partie contractante de son plein gré, par lettre recommandée avec un préavis de six
mois.

Le colt d’adhésion a été établi par délibération du Conseil d’Administration du Centre
départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire du 19
décembre 2023, pour I'exercice 2024, sur la base d’'un taux additionnel fixé selon le
nombre d’agents et des options choisies.

Pour notre collectivité public, nous vous proposons de retenir I'option 1 qui correspond
a un taux additionnel de 0.45% ;

Ce taux additionnel pourra étre revalorisé annuellement sur décision expresse du
Conseil d’Administration du Centre départemental de gestion de la fonction publique
territoriale de la Loire.
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DELIBERATION : 2024-001-3 Pour lautorité compélente par délégation
Objet : convention Pole Santé CDG 42

Article 2 : 'assemblée délibérante autorise le Président a signer la convention en
résultant.

Adoptée a I'unanimité des membres présents.

A Saint Symphorien de Lay,
le 18/01/2024

Le Président

ute de Communes du Pays entre L ojre

Communa tRhdne
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Pour l'autorité compétenie par délégation

f m POLE PREVENTION ET
.I' N Loire SANTE AU TRAVAIL
CENTRE v GESTION CONVENTION D’ADHESION AUX PRESTATIONS
DA SN Collectivités et établissements publics affiliés au CDG 42

€

Entre les soussignés :

........................................................................................................................................

Ci-aprés dénommé « Nom de la collectivité ou de I'établissement »

D’une part,

Et

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire, situé 24 rue d’Arcole a Saint-
Etienne,

Représenté par son président Yves NICOLIN, ddment autorisé par délibération du 11 octobre 2023,
Ci-aprés dénommé « CDG 42 »
D’autre part,

DISPOSITIONS COMMUNES
Vu le Code général des collectivités territoriales :
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985, modifié, relatif a I'hygiéne et la sécurité du travail ainsi qu'a la
meédecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale ;

Vu la délibération n°2023-12-19/05 du 19 décembre 2023 du conseil d'administration du CDG42 fixant
les conditions de tarification du service h

PREAMBULE

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale sont des établissements publics
départementaux au service des employeurs territoriaux. Dirigés par un conseil d’administration
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composé d'élus des collectivités territoriales et des é&tablissements publicsgoils..ApPoRantIeWS:aton
ressources et expertise aux acteurs de la gestion des ressources humaines des collectivités locales.

Au-dela de l'exercice des missions obligatoires dévolues par la loi, les centres de gestion peuvent
proposer des missions supplémentaires & caractére facultatif, donnant lieu & un financement par
convention.

C'est ainsi que le CDG 42, par l'intermédiaire de son « Pdle Prévention et Santé au travail » a décidé
de proposer un service de médecine du travail et un service de prévention des risques professionnels.

Organisé autour d’une équipe pluridisciplinaire regroupant médecins, infirmiers, préventeurs,
psychologues du travail et secrétaires médicales, le « Pole Prévention et Santé au Travail » a pour
mission de prévenir toute altération de la santé des agents du fait de leur travail, avec deux grands
types de missions : le suivi médical et infirmier, et I'action en milieu de travail.

« Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des agents
placés sous leur autorité », (article 2-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985).

C'est ainsi qu'ils doivent pracéder a la mise en csuvre des régles d'hygiéne et de securité et de controler
I'application de celles-ci (article L 811-1 CGFP, articles L.4121-1 & L.4121-5 du Code du travail, décret
n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale).

L'employeur territorial peut décider de réaliser ces missions avec ses moyens internes ou choisir de les
déléguer & un service de prévenlivi el de santé au travail et peut notamment solliciter I'aseistance de
son centre de gestion.

Le Centre de gestion intervient dans le cadre de I'exécution de la présente convention comme conseilier
de V'autorité territoriale.

Les employeurs restent, dans ie cadre de leurs prérogatives |égales, responsables des décisions
concernant le fonctionnement de leurs services et la situation administrative de leurs personnels.

Article 1 — Objet de la convention

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Laire, au titre de ses missions
facultatives, propose a la collectivité/établissement adhérent, trois niveaux d'intervention, au choix :

- Médecine du travail : option 1
- Prévention des risques professionnels : option 2
_ Médecine du travail + Prévention des risques professionnels : option 3

Choix retenu par la collectivité/établissement : option ,A_

Article 2 — Conditions financiéres

Les tarifs sont fixés chague année par le Conseil d'Administration du Centre de Gestion, avec la volonté
affirmée d'équilibrer le colt du service.

Le Conseil d'Administration du 19 décembre 2023 a fixé les tarifs pour 'année 2024, comme suit :

Option 1 (médecine du travail) : % de la masse salariale” ;

- Option 2 (prévention des risques professionnels) : % de |a masse salariale” ;

- Option 3 (médecine du travail + prévention des risques professionnels) : % de la masse
salariale*.
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Pour I'aulorité compétente par délégation

Nombre d'agents | Médgcine Prév_ention des Médaecine et Prévention
professionnelle risques _|
De 1499 0,45% 0,10% 0,50%
De 100 a 249 0,42% 0,08% 0,46%
De 250 & 399 0,39% 0,06% 0,42%
F:?ﬁ?ig:s‘)loo 0,36% 0,04%
Non affiliées 0,36% Aracte

* Base de cotisation :
- agents relevant du régime spécial : traitement de base indiciaire + NBI
- agents relevant du régime général : brut imposable y compris avantages en nature

- Absence non justifiée d'un agent a une convocation médicale : 50 €

Des prestations complémentaires peuvent étre réalisées a la demande de la collectivité ;

- Assistance en prévention :
o Assistance 4 la réalisation et & la mise A jour du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels (DUERP) : 250 € la demi-journée ;
o Diagnostic des Risques Psycho-Saciaux : 250 € la demi-journée ;
o Autre mission d'assistance en prévention : 250 € la demi-journée

- Intervention de FACFI (Agent Chargé de la Fonction d'Inspection) :
o Visite d'inspection (ACFI) : 500 € la demi-journée de présence « terrain » et
rédaction du rapport de visite :
o Participation aux instances du dialogue sociat (CST et F3SCT) : 200 € la séance.

La facturation, par le CDG 42, s'établit :

- Surla base de la masse salariale effective déclarée par la collectivité chaque mois ou trimestre.
- Sur le décompte des prestations complémentaires (a I'acte) réalisées par le CDG42.

Article 3 — Durée de la convention

La présente convention prend effet 4 compter de la date de signature pour une période de trois années.
Elle est renouvelable, par tacite reconduction, pour de nouvelles périodes de trois années, dans la limite
de douze années (soit une période initiale de trois ans suivie au maximum de trois renouvellements
successifs de trois années).

Article 4 — Modification de la convention

Toute modification susceptible d'intervenir en raison notamment d’'une évolution du contexte légisatif
ou réglementaire ou d'une évolution du contenu des missions proposées par le Centre de Gestion
donnera lieu a 'approbation d'un avenant dans les mémes formes que I'approbation de la présente
convention.

LAk T A
Article 5 - Résiliation de la convention

La présente convention peut &tre résiliée :
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A la demande de la collectivité/établissement adhérent Pour l'autorité compétente par délégation
o A loccasion du renouvellement de la convention pour une nouvelle période triennale.
La Collectivité/établissement informe le CDG42 par lettre recommandée trois mois
avant la date d'échéance ;
o Atoutmoment : Ia collectivité/établissement informe le CDG42 par lettre recommandée
six mois avant la date d'échéance.

- Alademande du CDG 42
o En raison de l'inexécution par la collectivité des obligations prévues par la convention
et en particulier le non-paiement de I'adhésion annuelle a ses services ;
o En raison de la suppression des services de prévention et de santé au travail décidée
par le conseil d'administration du CDG42 ou par le 1égislateur.

Dans ces deux cas, le CDG 42 informe la collectivité/établissement par lettre recommandée
trois mois avant la date de résiliation.

- En cas de commun accard des parties signataires de la présente convention.

La résiliation engendrera de fait la fin de I'application de cette convention dans la collectivité (ou
I'établissement) signataire.

Article 6 — Protection des données personnelles et médicales

Le CDG 42 traite des données a caractére personnel ou médical pour assurer ses missions. il s'engage,
conformément au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), et au code de la santé
publique 4 mettre en osuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées afin de garantir
la sécurité des données.

Article 7 - Juridiction compétente

Les parties s’engagent, en cas de difficulté dans I'application de la convention, a privilégier toute solution
amiable.

Toutefois les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Lyon situé au 184 Rue Duguesclin, 69003 LYON,
éventuellement au moyen d'une requéte déposée sur le site www.lelerecours. fr.

Fait en deux exemplaires originaux.

A Saint-Etienne, le .................. A S%OL. ............. ,le .. .J(D. ’a/t.l Q (,‘

Pour le Centre de gestion de la Loire, Pour la collectivité
Le Président du CDG Le Maire/Président,
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Malre de Roanne J
Président de Roannais Agglomeration
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