Date de création de I'offre : 27/11/2023 \
. . Ad

CoPLER
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ENTRE LOIRE ET RHONE

RECRUTE
UN(E) RESPONSABLE DU RELAIS PETITE ENFANCE

La Communauté de Communes du Pays Entre Loire et Rhbne, située a Saint-
Symphorien-de-Lay, dans la Loire (42), soit 16 communes pour 14.240 habitants,
recrute par voie contractuelle, dans le cadre d’emploi et Assistants Sociaux Educatifs
ou Attaché (catégorie A), un(e) Responsable du Relais Petite Enfance (RPE) /
Services a la Population.

Description du poste

MISSIONS PRINCIPALES

1 - Mettre en ceuvre le projet d’établissement du Relais Petite Enfance Intercommunal.

- Mettre en ceuvre le projet d’établissement du Relais Petite Enfance
Intercommunal.

- Réaliser des études prospectives et concevoir les documents nécessaires a la
prise de décision des élus

- Relayer les informations vers les collectivités gestionnaires du service.

- Evaluer les actions de mise en ceuvre de la politique communautaire dans la
sphere d’activité du service.

- Développer les partenariats avec les différents acteurs du territoire (structures
communales, associations, partenaires institutionnels...).

2 - Piloter le Relais Petite Enfance Intercommunal.

- Piloter et animer le projet d’établissement.

- Echanger avec les autres institutions (CAF, MSA, PMI, DDETSPP,
représentants des particuliers employeurs ou des assistants maternels).

- Participer au réseau des RPE, du REAP et les structures du territoire (EAJE,
ALSH, bibliothéques...)
- Assurer la gestion du Guichet Unique Petite Enfance

- Assurer la gestion des Commissions intercommunales d’attribution des places
en EAJE.

3 - Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de projets petite enfance sur le
territoire dans le cadre de la CTG

- Participer a la réflexion sur les projets dans le cadre de la Convention
Territoriale Globale (CTG).

- Reéaliser les études techniques nécessaires a la mise en place des projets et
concevoir les documents nécessaires a la prise de décision des élus.



- Rendre compte a la hiérarchie de 'avancement du projet ou des difficultés.
- Participer a I'élaboration de supports de communication

- Participer au Comité Technique et de Pilotage de la CTG

- Participer au réseau des Chargés de Coopération CTG

ACTIVITES ACCESSOIRES / SECONDAIRES

- Animer le Relais Petite Enfance en informant et accompagnant les familles et les
professionnels.

Profil recherché : Bac + 3 ou expérience sur poste similaire souhaitée

Savoirs, connaissances requises :

SAVOIRS :

Connaissance du référentiel CNAF relatif aux RPE.

Connaissance des orientations de la CTG du territoire et de I'environnement local
(implantation des modes d’accueil de la petite enfance).

Connaissance des champs de compétence des différents partenaires (CAF, PMI,
communes, DDETSPP...).

Connaissance de la Iégislation afférente a 'agrément et a I'emploi des assistants
maternels et des gardes d’enfants a domicile.

SAVOIR FAIRE :

Maitrise des outils et des logiciels informatiques

Connaissance en matiére de gestion d’'un Relais Petite Enfance et des modes
d’accueill

Gestion des ressources budgétaires

Technigues de médiation

Animation d’ateliers d’éveil

Qualités relationnelles

Techniques d’écoute active et d’entretien

SAVOIR-ETRE :

- Sens de I'écoute.

- Qualités d’expression orale.

— Autonomie.

- Neutralité.

— Capacité d’adaptation — Réactivitée.

- Capacité d’initiatives et d’organisation.
- Créativité.

CONDITIONS D'EXERCICE :

Poste a temps complet
CDD de 10 mois, renouvelable
Lieu d’exercice : siege de la CoPLER



Permis B obligatoire, déplacements fréquents
Disponibilité (réunions en soirées, extérieures)
Possibilité de télétravail

De formation : Conseiller (ére) en Economie Sociale et Familiale/D’Educateur (trice)
de Jeune Enfant/Infirmier (ére) Puériculteur (trice)/Assistant(e) de service social,

Date de prise poste : 02/01/2023
Date limite des candidatures : 18/12/2023
Date du jury : 20/12/2023 - Matin

Candidature :
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation a Monsieur le Président de la
Communauté de Communes, par courriel :svancoillie@copler.fr



mailto:svancoillie@copler.fr

